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คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตำรวจนครบาลดินแดง 

 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจนครบาล 1 บัญชาการตำรวจนครบาล   สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลดินแดง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 - ด้วยทางสถานีตำรวจนครบาลดินแดงจัดให้ม ีการประชุม เพื ่อเผยแพร่ และกำกับติดตาม  
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Intergrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดให้มีการประชุมเป็นประจำทุก
เดือน รายงานให้หัวหน้าสายงานทราบและถือปฏิบัติ โดยจัดทำคู่มือรายละเอียด มอบให้ฝ่ายต่างๆ ข้อควร
ระวังและ คำเตือน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ศึกษา และกระจายตามสายงานต่างๆได้อย่างครบถ้วน รับรู้การ
ประเมิน และร่วมเข้ารับการประเมิน และเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม จากการปฏิบัติหน้าที่  และน้อมรับ รับฟังความเห็นภาคประชาชน
ตลอดจน เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบในการเสนอแนะข้อติชม และข้อควรปรับปรุงนำไปปรับปรุงเพื่ อพัฒนาระบบ 
และ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป              
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

 -จัดเจ้าหน้าที ่ประจำจุดประชาสัมพันธ์ 
คอยแนะนำประชาชนผู ้มาติดต่อราชการ
และ 

สว.อก.สน.ดินแดง 
เจ้าหน้าที่พัสด ุ

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
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ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 
 

 

 -จ ัดให้ม ีส ิ ่งอำนวยความ
ส ะ ด ว ก  แ น ะ น ำ ก า ร
ให้บร ิการประชาชนผู ้มา
ต ิ ด ต ่ อ ร า ช ก า ร  แ ต่ ง
เครื่องแบบให้ครบถ้วนและ
สอบถามความคิดเห็นใน
การให้บร ิการผู ้มาติดต่อ
ราชการบนสถานีตำรวจ
นครบาลด ิ นแด งอย ่ า ง
ต่อเน่ือง 

เจ้าหน้าที่อำนวยการ 
ทุกสายงาน 

-ประชาชนผู้มาใช้บริการ
ได้รับความสะดวกในการ
ใ ช ้ ง า น แ ล ะ ไ ด ้ รั บ
ค ำ แ น ะ น ำ ท ี ่ ด ี จ า ก
เจ้าหน้าที่ตำรวจสามารถ
เ ข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ เ ป็ น
ประโยชน์ได้อย่างรวดเร็ว
และติดต่อฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
โดยไม่ต้องเสียเวลารอ  
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ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 
 -เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล
บนป้ายพันธะสัญญาโดยให้
ต ิ ด แสด งอย ่ า ง เ ด ่ น ชั ด 
ภ า ย ใ น ห ้ อ ง  One Stop 
service  
-มองเห็นได้จากระยะไกล 
และครอบคล ุม เป ็นการ
อำนวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการอย่างดีที่สุด 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ

สว.อก.สน.ดินแดง 

-ประชาชนผ ู ้มาต ิดต่อ
ราชการสามารถทราบได้
ว ่าต้องติดต่อเจ้าหน้าที่
สายงานไหนและเป็นการ
ประการประมาณการ
เวลาเบื้องต้นในการติดต่อ
ราชการและให้ทราบเวลา
ในการดำเนินการนั ้นใช้
เวลาประมาณเท่าไร 
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ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

 

 -จัดทำป้าย No Gift Policy 
ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้าน
การทุจร ิตทุกร ูปแบบ ติด
บร ิ เวณ ห ้อง  One Stop 
Service 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ
สว.อก.สน.ดินแดง 

- เป ็ นการประกาศ
เจตนาบริส ุทธ ิ ์  ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ
ในการต่อต้าการรับ
ส ิ บ บ น แ ล ะ ก า ร
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบในการปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่  แ ล ะ ก า ร
ร ่วมม ือร ่ วมใจของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจทั้ง
สถานีตำรวจ ในเรื่อง
การต ่อต ้านการรับ
สินบน ทุกรูปแบบ 
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ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 

 -จัดทำคู่มือประชาชน นำ
ข้อมูลจากสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติที ่ประกาศ จัดทำ
เป็น QR CODE เพื่อง่ายต่อ
การใช้งาน และติดตามผล
ก า ร ด า ว น ์ โ ห ล ด  แ ล ะ
วิเคราะห์เชิงสถิติได้ว่ามีการ
ดาวน์โหลด จำนวนกี ่ครั้ง 
เพื่อปรับปรุงการทำงานให้ดี
ยิ่งข้ึนต่อไป 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
สว.อก.สน.ดินแดง 

-ดำเนินงานในเช ิงสถิติ 
จ ัดเก็บข้อมูลการดาวน์
โหลดและนำมาวิเคราะห์ 
ปรับปรุงพัฒนาให้มีความ
ทันสมัย 

-เป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
ติดต่อราชการของสถานี
ตำรวจโดยทั่วกัน 
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ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
คว ามสะดวก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

 

 -จัดให้มีสัญญาณไวไฟ เพื่อ
สะดวกในการติดต่อ ภายใน
ห้อง One Stop Service  

-จัดให้มีสถานที่นั่งพักคอย 
สำหรับผู้มาติดต่อราชการ
ระหว่างรอคิวพบพนักงาน
สอบสวน 

- จัดให้มีน้ำดื ่มฟรีบริการ
ประชาชน และทีวี ภายใน
ห้อง One Stop Service  

-จ ัดให ้ม ีทนายอาสา ให้
คำปร ึกษาคด ี  ในส ่วนที่
ประชาชนอาจจะไม่เข้าใจ
หรือทำการไกล่เกลี่ยจากคดี 
โดยจะม ีทนายอาสามา
ประจำที่สถานีตำรวจทุกวัน
ตามเวลาราชการ 

 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ
สว.อก.สน.ดินแดง 

-ประชาชนผ ู ้มาต ิดต่อ
ร า ช ก า ร ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม
ส ะ ด ว ก ส บ า ย ใ น ก า ร
ให ้บร ิการ ภายในห ้อง 
One Stop Service โดยมี
ส ิ ่ งอำนวยความสะดวก
อย่างครบถ้วน 

-มีการสร้างความเข้าใจใน
ผลของคดีความและการ
ดำเนินการของเจ้าหน้าที่
ตำรวจโดยทนายอาสา มี
ผลตอบรับที่ดีหลังจากที่มี
ทนายอาสามาประจำที่
สถานีตำรวจ  
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ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพก ิจกรรม  หรือ
รายงานการประชุม 
ก า ร ม อ บ ห ม า ย
ผ ู ้ ร ั บผ ิ ด ชอบ  ก าร
ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

 - ออกคำส ั ่ ง มอบหมาย
หน้าที่ให้ข้าราชการตำรวจที่
รับผิดชอบเจ้าหน้าที่เทคโน
ฯ และผู ้ประสานงาน ใน
ก า รน ำข ้ อ ม ู ล ล ง ร ะบบ 
 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
สว.อก.สน.ดินแดง 

-จ ัดทำข้อม ูล OIT และ
นำเข้าระบบข้อมูล โดย
ได ้ร ับความร ่วมมือจาก
กลุ ่มงานอำนวยการทุก
สายงาน ทำ ให ้ ข ้ อมู ล
ครบถ้วน ถูกต้องตามแบบ 
ที่ ปปช.กำหนด 
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ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมกำกับ
ต ิดตามโดยห ัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

 -จัดให้มีการประชุมติดตาม
การทำงานเป็นประจำทุก
เดือน โดยมอบหมายหน้าที่
กำหนดผ ู ้ร ับผ ิดชอบเป็น
คำส ั ่ งและนำรายงานต่อ
หัวหน้าสถานีตำรวจโดยตรง 

-ในการจัดประชุมจะมีการ
เรียกหัวหน้าแต่ละสายงาน
ร่วมเข้าประชุมด้วยทุกครั้ง 

สว.อก.สน.ดินแดง 

จัดทำบันทึกการ
ประชุม 

-ทำให้มีความเข้าใจไปใน
ทิศทางเดียวกันและความ
เข้าใจเดียวกัน 

-ได้ผลลัพธ์ ที ่ เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและง่าย
ต่อการตรวจสอบ 
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ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ อ ย ่ า ง
ต่อเนื ่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

 -หัวหน้าสถานีตำรวจ ได้ทำ
การติดตามบนหน้าเว็บไซต์
อย่างสม่ำเสมอ โดยมีการ
ตรวจทานข ้อม ูลก ับทาง 
บก.น.1 ถึงเรื่องข้อมูลและ
แนวทางการปฏิบัติในการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

-จ ัดให ้ม ีการประช ุมเพื่อ
ต ิ ดตามการทำงานโดย
ตลอด 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
สว.อก.สน.ดินแดง 

-ทำให้มีการอัพเดทข้อมูล
จากทาง บก.น.1 เป็น
ระยะและรายงานความ
คืบหน้าให้หัวหน้าสถานี
ต ำ ร ว จ ไ ด ้ ท ร า บ ถึ ง
แหล ่ งท ี ่ มาข ้อม ูลและ
คว ามค ื บหน ้ า ใ นก า ร
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 

 
 

 

 

 


